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Agenda:

• Allmän info
• Grön till Röd, så är det tänkt att fungera
• Ackersmodellen
• NextGen
• Ekonomi och medlemsavgift
• Föreningslivet
• Laget och lagkassan
• Övrigt
• Frågor och diskussion

Glädje – Kamratskap – Utveckling



ACKERS

KLUBBENS LEDORD

Glädje – Kamratskap – Utveckling

VÄRDEGRUND

Vår verksamhet ska präglas av Glädje, Kamratskap och Utveckling för såväl spelare som ledare.

• Vi tar hand om alla som vill spela. 

• Varje individ ska bli sedd, hörd och uppmärksammad för den man är.

• Vi lägger grunden till livslångt idrottande.

• Vi verkar och följer Riksidrottsförbundets värdegrund och idé-principer.

VISION 

Åkersberga IBF ska vara en av Sveriges ledande innebandyföreningar med hög attraktionskraft och med engagerade ledare

och medlemmar där alla som vill ska få spela utifrån sina egna förutsättningar. Detta nås genom att kombinera

breddverksamhet med elitverksamhet på seniornivå. 
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Ett år i Ackers
• Vi jobbar med årskullsuppdrag

• Kanalens dag F/P 2013
• Prova på  F/P 2014
• Sargvakter  F/P 2010/11
• Valberedning F/P  2011

• Ungdomskommitemöten
• Ledare i Grön/Blå/Röd träffas ca 2-3 gånger per termin

• Styrelsemöte
• En gång per månad

• Medlemsmöte
• Fastställer årsavgiften
• I år lägger vi detta med årsmötet

• Årsmöte
• Styrelse väljs
• Budget fastställs Glädje – Kamratskap – Utveckling
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Från Grön till Röd, så är det tänkt att fungera

Grön nivå 7-9 år
• Lek och grundläggande innebandy i fokus

• Inga förkunskaper krävs, varken för barn eller ledare
• Schyssta cupen

• 3 spelare + MV, Plan: 20 x 12 m 
• Inga resultat
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Från Grön till Röd, så är det tänkt att fungera

Blå nivå 10-12 år (F/P 2012-2015)
• Utveckling efter egen nivå där fokus är att skapa glädje och trygghet

• Atletiska moment
• Innebandyfärdigheter
• Matchspel för lära, där alla ska spela oavsett nivå

• 2 träningar i veckan
• Matchspel utan resultat 

• 4 spelare + MV, Plan: 30 x 15 m 
• 2x20 min
• Matchserier är uppdelade i ålder och två nivåer

• A och B-nivå, där A är mer utmanande
• Detta för att alla ska spela på en nivå som återspeglar spelarens utvecklingsnivå
• Viktigt att detta inte är statiskt över tiden
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Från Grön till Röd, så är det tänkt att fungera

Röd nivå 12-16 år (F/P 2008-2012)
• Utveckling efter egen nivå där fokus är att träna för att träna, ta eget ansvar, men fortfarande skapa glädje och trygghet

• Styrka, snabbhet och uthållighet
• Spelförståelse och fart samt spelsystem
• Matchspel blir mer tävlingsinriktat

• 2-3 träningar i veckan
• Ackersmodellen/samarbeten mellan lagen utökas
• Matchspel

• 5 spelare + MV, Fullplan
• 3x15 min
• Matchserier är uppdelade i ålder och två nivåer

• A och B-nivå, där A är mer utmanande
• Detta för att alla ska spela på en nivå som återspeglar spelarens utvecklingsnivå
• Viktigt att detta inte är statiskt över tiden

• Alla spelare som startar i matchen spelar hela matchen
• MV kan dela på matcher

• Tävling i form av USM och Bäst i Stan för de äldre samt distriktslagsuttagning
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Ackersmodellen för Röd nivå

Syfte:
Ackers har utvecklat ett koncept för träning och seriespelsanmälan för att balanserat adressera behov av starkare 
spelarutveckling i yngre åldrar, säkerställa kamratskap och trygg träningsmiljö för att säkra spelare i klubben under lång tid
För säsongen 2024/2025 är det primära fokuset träningsmiljön och träningskvalité

Metod:
• Kombinera åldersindelning och nivåindelning på träning och match
• Samarbetsbaserat nivåindelat koncept syftandes till bättre stimulans och spelarutveckling för alla spelare

Träning och match
• Två träningar i veckan baserat på nivå och en träning i ålderslag
• Förbundets nya system som grund

• Nivåindelning (A/B) baserat på ålder
• Större möjligheter att spela med jämnåriga kompisar än tidigare

▪Utvalda ”föreningslag” för att träningsgrupper skall kunna spela tillsammans över åldersgrupper
▪Rörelse mellan åldersgrupper för utmaning/efter behov
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Ackersmodellen, Pojkar Ljusröd
Nivå Vit (18) Orange (20) Blå (20) Svart (20)

Utespelare

Spelare med lägre innebandyförmåga, fysik 
och/eller ambition. Behov av stöd från 
starkare spelare även på B-nivå i sin 
åldersgrupp och/eller spelar mest för 
umgänge med vänner/kompisar. Kan ha svårt 
med fokus och/eller intensitet på träning.

Träningsgrupp över åldersgrupper, matchspel 
i ålderslag på respektive ”B” nivå med stöd av 
Orange, Blå, Svart kamrater från samma 
åldersgrupp.

Spelare med adekvat innebandyförmåga, 
fysik och ambition, men där någon/några 
dimension behöver utvecklas vidare för att nå 
Blå nivå.  Kan spela på B nivå i sin åldersgrupp 
utan stöd från starkare spelare. Kan/vill 
utvecklas och kan/vill fokusera på träning. 
Villig att träna på egen hand 50-75 timmar/år.

Träningsgrupp över åldersgrupper, 
föreningslag i P10B.

Spelare med hög innebandyförmåga, fysik 
och ambition, men där någon dimension 
behöver utvecklas vidare för att nå Svart nivå. 
Starkt driv att utvecklas och kan/vill fokusera 
på träning.  20 spelare på tillväxt till svart 
nivå. Villig att träna på egen hand utanför 
ordinarie träningar minimum 75-100 
timmar/år.

Träningsgrupp över åldersgrupper, 
föreningslag i P10A.

Spelare med hög innebandyförmåga, fysik 
och ambition.  De för tillfället 20 starkaste 
spelarna i åldersspannet. Kan stödja andra på 
A-nivå över sin egen åldersgrupp. Starkt driv 
att utvecklas och kan/vill fokusera på träning.  
Villig att träna på egen hand utanför ordinarie 
träningar minimum 100< timmar/år.

Träningsgrupp över åldersgrupper, 
föreningslag i P09A.

Målvakt

Nivå P11 P10 P09

A 1 Blå Svart

B 1 1 + Orange 2
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NextGen, Ackers väg till att utveckla individen

Glädje – Kamratskap – Utveckling

• Framgångskoncept som bidrar till långsiktigt idrottande samt möjlighet till 
individuell utveckling
• Indelning på blå, röd-tjejer, röd-killar och målvakt
• Platserna tilldelas enligt principen först till kvarn.
• Nytt för i år att träningarna kommer att kosta 100kr per tillfälle (kostnaden 

är för att täcka hallhyra, inbjudna gästtränare, material m.m.) 
• Ett Nextgen pass motsvarar två månaders träning
• Inbjudna spelare från representationslagen vid varje tillfälle
• Målbild att genomföra minst 5-10 tillfällen per gruppering och år

• "Exempel indelning och fokus" - Nexgen målvakt 
• Fem fokusområden & bedömningsområden
• Individuell stöttning

▪ Samtal
▪ Videoanalys
▪ Feedback
▪ Övningar

• Fysträning/uppvärmning
• Gemensam whatsup grupp alla målvakter och målvaktstränare där det 

delas inspiration samt övningar
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Ekonomi och medlemsavgifter

• Årsavgiften fastställs på medlemsmöte, där alla medlemmar får delta

• De senaste 4 åren föreningens kostnader ökat markant för vår barn- och ungdomsverksamhet
• Vi tränar mer
• Hallhyran är högre
• Licens- och domaravgifter är högre

• Bidrag från kommun, stat och förbund har minskat
• LOK stödet har minskat
• Inget utbildningsstöd från förbundet
• Stöd till A-lag

• I år har avgiften höjts med 450 kr för alla åldersgrupper
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Föreningslivet;
En förening är till för sina medlemmar och föreningen drivs av sina medlemmar

För att driva vår föreningen framåt och förbättra vår verksamhet behövs aktiva medlemmar och många kan bidra!

• Styrelsearbete
• Valberedning
• Utöka samarbete med befintliga och nya samarbetspartners
• Aktiviteter på och utanför planen

• Ackers cupen
• Föreningsaktiviteter
• Julkul
• Arbetsgrupper för föreningsutveckling
• …

• Anmäl erat intresse till info@akersbergaibf.se

Glädje – Kamratskap – Utveckling
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Laget och lagkassan

I en föreningen är det egna laget centralt

• Det är laget som bestämmer vilka aktiviteter som laget ska göra, där många aktiviteter är viktiga för att bygga lagkänsla
• Cuper
• Lagaktiviteter
• Mm

• Dessa aktiviteter betalas av laget, och finansieras av olika aktiviteter för att minska kostnad per spelare
• Lotter som säljs via föreningen med en fördelning på 70% till lagkassan och 30% till föreningen
• Möjlighet att laget säljer sargreklam, där 20% går till lagkassan
• Möjlighet att laget samlar in elektronik (mobiler, surfplattor), där 20% till lagkassan
• Att arrangera fiket i Multihallen under helger med många matcher

• Anmäl erat intresse till info@akersbergaibf.se

Som info så administreras lagkassorna centralt av föreningen
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Övrigt

• Vi behöver hitta rätt väg framåt i Ackers, både vad gäller värdegrund och hur vi bedriver vår verksamhet
• Styrelsen jobbar med Ackershandboken, så här gör vi i Ackers

• Ska ge styrningar, vägledningar och tips till våra ledare, spelare och engagerade i Ackers inom olika områden

• Tacka ja eller nej i god tid för träning och match
• Underlättar planering för tränare
• Vi har möjlighet att avboka halltider som inte används

• Var rädd om våra matchställ
• En av de dyraste utgifterna
• Använd ställen bara för matchspel

• Vår partner Nordic Floorball blir en del av Klubbhuset
• Kommer att vara kvar i Arninge
• Utökat utbud!
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Frågor och diskussion
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Tack för denna stund, 
Vänligen lämna er ifyllda enkät innan ni går hem

Inom Ackers behandlar vi varandra med respekt

Forza Ackers
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